
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ U MINH THƯỢNG 

 

Số:        /KH-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

U Minh Thượng, ngày      tháng 6 năm 2026 

KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện hỗ trợ phát triển thị trường lao động, giải quyết  

việc làm cho lao động năm 2026 trên địa bàn xã U Minh Thượng 

 

Căn cứ Nghị quyết số 06-NQ/ĐU ngày 30 tháng 12 năm 2025 của Đảng ủy 

xã U Minh Thượng về phương hướng, nhiệm vụ năm 2026;  

Căn cứ Chương trình hành động số 13-CTr/ĐU ngày 12 tháng 3 năm 2026 

của Ban Chấp hành Đảng bộ xã thực hiện Nghị quyết phương hướng, nhiệm vụ 

năm 2026; 

Căn cứ Nghị quyết số 03/NQ-HĐND ngày 09 tháng 01 năm 2026 của Hội 

đồng nhân dân xã U Minh Thượng về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 

2026; 

Ủy ban nhân dân xã U Minh Thượng ban hành Kế hoạch triển khai thực 

hiện hỗ trợ phát triển thị trường lao động năm 2026 trên địa bàn xã, cụ thể như 

sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Tạo tiền đề vững chắc cho việc xây dựng và phát triển đồng bộ các yếu tố 

của thị trường lao động; góp phần huy động, phân bổ và sử dụng hiệu quả nguồn 

nhân lực, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; chuyển dịch cơ cấu 

lao động theo hướng giảm tỷ trọng lao động nông nghiệp, nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực, bảo đảm kết nối thị trường lao động trong và ngoài tỉnh cũng như 

thị trường lao động ngoài nước. 

2. Yêu cầu 

- Triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả các chính sách hỗ trợ phát triển thị 

trường lao động theo quy định của pháp luật. 

- Phát huy vai trò, trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị, tổ chức chính trị - 

xã hội trong công tác giải quyết việc làm và phát triển thị trường lao động. 

- Gắn công tác hỗ trợ phát triển thị trường lao động với mục tiêu giảm nghèo 

bền vững, xây dựng nông thôn mới và phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

II. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung 
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Phát triển thị trường lao động hiện đại, linh hoạt, hiệu quả, hội nhập; bảo 

đảm kết nối cung – cầu lao động, tạo nhiều cơ hội việc làm bền vững, nâng cao 

thu nhập và chất lượng cuộc sống của người lao động trên địa bàn xã. 

2. Mục tiêu cụ thể 

- Phấn đấu giải quyết việc làm cho 350 lao động trở lên; đưa 12 lao động đi 

làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

- Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt từ 75% trở lên; trong đó lao động có bằng 

cấp, chứng chỉ đạt từ 43%. Tỷ lệ thất nghiệp của lực lượng lao động trong độ tuổi 

lao động dưới 2%. 

- Bảo đảm 100% người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, người dân 

tộc thiểu số có nhu cầu và đủ điều kiện được tiếp cận các chính sách hỗ trợ tạo 

việc làm, vay vốn ưu đãi và chính sách đưa người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng. 

- Phối hợp tổ chức ít nhất 02 phiên giao dịch việc làm trong năm 2026. 

- Tư vấn, giới thiệu việc làm cho từ 250 lượt lao động trở lên; hỗ trợ kết nối 

việc làm cho người lao động có nhu cầu tìm việc làm. 

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

1. Hỗ trợ phát triển cung - cầu lao động 

- Đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận thức của người dân, doanh nghiệp 

về vai trò của giáo dục nghề nghiệp; khuyến khích doanh nghiệp tham gia đào tạo 

nghề gắn với nhu cầu sử dụng lao động. 

- Phối hợp tổ chức các hoạt động tư vấn, định hướng nghề nghiệp, giới thiệu 

việc làm, ngày hội việc làm, kết nối tuyển dụng lao động. 

- Hỗ trợ người lao động tiếp cận thông tin thị trường lao động, nhu cầu 

tuyển dụng của doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh. 

2. Hỗ trợ phát triển hệ thống thông tin thị trường lao động 

- Tăng cường thu thập, cập nhật và quản lý cơ sở dữ liệu về lao động, việc 

làm trên địa bàn. 

- Phối hợp tổ chức các phiên giao dịch việc làm trực tiếp và trực tuyến; kết 

nối với Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh và các địa phương khác. 

- Thực hiện chia sẻ, khai thác hiệu quả dữ liệu lao động phục vụ công tác 

quản lý nhà nước và kết nối việc làm. 

3. Hỗ trợ phát triển mạng lưới an sinh xã hội 

- Tăng cường tuyên truyền, vận động người lao động tham gia bảo hiểm xã 

hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp. 

- Hỗ trợ người lao động tiếp cận các chính sách an sinh xã hội, chính sách 

hỗ trợ việc làm và đào tạo nghề. 
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- Tăng cường tư vấn pháp luật lao động, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp 

của người lao động. 

4. Hỗ trợ kết nối thị trường lao động trong và ngoài nước 

- Triển khai hiệu quả các chính sách hỗ trợ tạo việc làm, duy trì và mở rộng 

việc làm; hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

- Tuyên truyền, phổ biến các tiêu chuẩn kỹ năng nghề, chứng chỉ nghề đáp 

ứng yêu cầu thị trường lao động trong nước và quốc tế. 

- Hỗ trợ người lao động tiếp cận thông tin tuyển dụng ngoài tỉnh và các 

chương trình xuất khẩu lao động. 

5. Nâng cao hiệu quả quản lý và vận hành thị trường lao động 

- Tuyên truyền, phổ biến các quy định của pháp luật về lao động, việc làm 

và quan hệ lao động. 

- Tăng cường công tác quản lý nhà nước về lao động, việc làm; nâng cao 

hiệu quả phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị liên quan. 

- Kịp thời phát hiện, xử lý hoặc kiến nghị xử lý các hành vi vi phạm pháp 

luật lao động theo thẩm quyền. 

IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

- Nguồn ngân sách nhà nước được giao trong dự toán ngân sách năm 2026. 

- Nguồn kinh phí lồng ghép từ các chương trình mục tiêu quốc gia và các 

chương trình, dự án có liên quan. 

- Nguồn vốn ủy thác qua Ngân hàng Chính sách xã hội để thực hiện các 

chương trình cho vay giải quyết việc làm, duy trì và mở rộng việc làm. Các nguồn 

kinh phí hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Văn hóa - Xã hội 

Là cơ quan thường trực, chủ trì tham mưu UBND xã triển khai thực hiện 

Kế hoạch. Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức tuyên truyền, tư 

vấn, giới thiệu việc làm; đào tạo nghề; hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng. Thực hiện thu thập, cập nhật, quản lý cơ sở dữ liệu lao động; 

định kỳ tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện theo quy định. 

2. Các trường học trên địa bàn xã 

Tăng cường công tác giáo dục hướng nghiệp, phân luồng học sinh sau tốt 

nghiệp trung học cơ sở. Phối hợp tuyên truyền, tư vấn nghề nghiệp cho học sinh 

và phụ huynh; thực hiện đầy đủ các chính sách hỗ trợ trong lĩnh vực giáo dục. 

3. Phòng Kinh tế 

Phối hợp triển khai các hoạt động hỗ trợ phát triển sản xuất, kinh doanh, 

khởi nghiệp và tạo việc làm. Hướng dẫn các hộ kinh doanh thực hiện chuyển đổi 
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thành doanh nghiệp theo quy định. Phối hợp tham mưu bố trí kinh phí thực hiện 

Kế hoạch trong khả năng cân đối ngân sách địa phương. 

4. Trạm Y tế xã 

Phối hợp đẩy mạnh tuyên truyền, vận động người dân tham gia bảo hiểm y 

tế. Hỗ trợ thực hiện các chính sách chăm sóc sức khỏe cho người lao động theo 

quy định. 

5. Công an xã 

Tăng cường nắm tình hình, bảo đảm an ninh, trật tự trong lĩnh vực lao động, 

việc làm. Phối hợp tuyên truyền, phòng ngừa và xử lý các hành vi vi phạm pháp 

luật liên quan đến lao động, việc làm. 

6. Bảo hiểm xã hội cơ sở U Minh Thượng 

Phối hợp chia sẻ, kết nối dữ liệu lao động, việc làm. Tuyên truyền, vận động 

người lao động tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế theo quy định. 

7. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính 

trị - xã hội 

Tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước về lao động và việc làm. Phối hợp hỗ trợ đoàn viên, hội viên, người lao động 

tham gia đào tạo nghề, tư vấn, giới thiệu việc làm. 

8. Đề nghị Phòng Giao dịch Ngân hàng Chính sách xã hội 

Tiếp tục triển khai hiệu quả các chương trình tín dụng chính sách hỗ trợ tạo 

việc làm, duy trì và mở rộng việc làm. Thực hiện giải ngân kịp thời, hướng dẫn 

thủ tục vay vốn đúng quy định; tăng cường công tác kiểm tra, thu hồi vốn theo 

quy định. 

9. Chế độ báo cáo 

Các cơ quan, đơn vị được giao nhiệm vụ chủ động triển khai thực hiện Kế 

hoạch; định kỳ trước ngày 15 tháng 12 năm 2026 hoặc đột xuất khi có yêu cầu 

báo cáo kết quả thực hiện về UBND xã (qua phòng Văn hóa - Xã hội) để tổng 

hợp, báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định. 

Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các cơ 

quan, đơn vị kịp thời phản ánh về UBND xã (qua phòng Văn hóa - Xã hội) để 

xem xét, giải quyết theo thẩm quyền./. 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ tỉnh An Giang; 

- TT Đảng ủy xã; 

- TT HĐND xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- MTTQ và các đoàn thể; 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc xã; 

- Ban lãnh đạo các ấp; 

- Trang Thông tin điện tử xã;  

- Lưu: VT, PVHXH. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

Dương Thúy Hằng 
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PHỤ LỤC 

CHỈ TIÊU HỖ TRỢ GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG 

TRÊN ĐỊA BÀN XÃ U MINH THƯỢNG 

STT Tên ấp 

Chỉ tiêu năm 2026 

Tổng số 

Trong đó: Lao 

động đi làm việc ở 

nước ngoài theo 

hợp đồng 

 Tổng số: 350 12 

1 Minh Tiến 13  

2 Minh Tiến A 13 1 

3 Minh Tân 14 1 

4 Minh Tân A 13  

5 Minh Dũng 14 1 

6 Minh Dũng A 13 1 

7 Minh Cường 13  

8 Minh Cường A 13  

9 Chống Mỹ 14 1 

10 Minh Kiên 15 1 

11 Minh Kiên A 14 1 

12 Minh Thành 13  

13 Minh Thành A 13  

14 Minh Thượng 13 1 

15 Minh Thượng A 13 1 

16 Minh Thượng B 13  

17 Kênh Sáu 13  

18 Công Sự 14 1 

19 Trung Đoàn 13  

20 Minh Trung 15  

21 Kinh Năm 13 1 

22 An Hòa  13  

23 An Thạnh 15 1 

24 An Hưng 13  

25 Minh Hưng 14  

26 Minh Thoại 13  
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